石阡县泉都矿泉水开发有限责任公司招聘劳务派遣
岗位及任职要求表
	序号
	部门
	岗位
	具体岗位
	人数
	用工形式
	招聘要求
	岗位职责

	1
	生产部
	生产线工人
	吹灌旋操作工
	2
	劳务派遣
	（1） 年龄在18周岁以上，40周岁以下，高中/中专及以上学历;
（2） 身体健康，大专及以上学历或有相关工作经验优先。

	（1）正确操作岗位设备设施，严格执行设备操作规程及其细则规定；
（2）保持生产线现场5S，做好安全生产
（3）按照生产工艺要求完成生产任务，并确保质量
（4）对生产发现的质量、安全、设备故障等问题，及时报告并反馈；
（5）向上级提出有关设备的合理化建议；
（6）服从公司安排，按时、认真完成上级领导交办的其他工作。

	
	
	
	水处理操作工
	1
	
	
	

	
	
	
	灯检箱操作工
	2
	
	
	

	
	
	
	贴标机操作工
	1
	
	
	

	
	
	
	包装机操作工
	2
	
	
	

	
	
	
	码垛机操作工
	1
	
	
	

	
	
	
	立体库操作工
	1
	
	
	

	
	
	
	MES系统操作工
	1
	
	
	

	2
	储运部
	叉车工
	叉车司机
	3
	
	（1）年龄在18周岁以上，40周岁以下，学历不限，身体健康，大专及以上学历或有相关工作经验优先；
（2）有叉车证，吃苦耐劳，有责任心，服从安排；
（3）懂得叉车日常的保养规定和使用说明，及时的清洁保养叉车及其附属部件，并做好记录。

	（1）正确操作叉车，严格执行叉车操作规程及其细则规定；
（2）做好叉车维护保养工作
（3）按照仓库要求和发货指令要求，进行收发货
（4）对发现的质量、安全、设备故障等问题，及时报告并反馈；
（5）向上级提出有关设备的合理化建议；
（6）服从公司安排，按时、认真完成上级领导交办的其他工作。

	3
	后勤
	保安
	2
	
	（1）年龄在18周岁以上，45周岁以下，身体健康，有安保相关工作经验优先。
（2）吃苦耐劳，服从管理，有责任心，抗压能力强，能够适应车间环境。
	（1）负责公司的楼宇、通道、停车场、绿化地，车辆及其它公共场所的治安防范管理；
（2）负责管好进入责任区的车辆，保持道路畅通；（3）负责责任区内的绿化及公共设施设备的检查；
（4）全面熟悉并监管监控室内的设备功能和使用程序与方法，确保设备的正常运转，发挥其应有的作用；
（5）按规定进行巡逻，巡查电路、消防、安保情况
（6）安保其他工作。

	4
	
	保洁
	2
	
	（1）年龄在18周岁以上，45周岁以下，身体健康，有保洁相关工作经验优先。
（2）吃苦耐劳，服从管理，有责任心，抗压能力强，能够适应车间环境。
	（1）仪容端正、着装整齐，服从公司的统一调度和工作安排。
（2）按公司要求高标准做好公司的清扫保洁工作正确使用清洁设备，妥善保管清洁用具。
[bookmark: _GoBack]（3）保持公司干净整洁，如:公司过道、走廊地面及门窗、楼梯和扶手、卫生间、办公室、大小会议室等区域保持干净无异味。




